Comitetul de nominalizare si remunerare

PROCES VERBAL

Incheiat astazi 07.05.2018, ora 14
in cadrul procesului de selectie pentru pozitia de Director General
al societatii Administratia Pietelor Agroalimentare SA Galati

Prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 3 din 29.03.2018 a fost aprobata
declansarea procedurii de selectie pentru pozitia de Director General al societatii
Administratia Pietelor Agroalimentare SA Galati,

Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie
are atributii privind derularea intregii proceduri de selectie si de propunere a
candidatilor selectati in lista scurta in vederea numirii pentru pozitia de Director
General al societatii Administratia Pietelor Agroalimentare SA Galati;

Lista scurta a candidatilor este:

1. Sandu Viorica

In termen de maxim 5 zile de la data prezentului proces-verbal, candidatul aflat
pe lista scurta trebuie sa depuna in scris la sediul Administratia Pietelor Agroalimentare
SA Galati declaratia de intentie conform HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, respectiv pana la
data de 11.05.2018.

Comitetul de nominalizare si remunerare

Gafton Costel

Macovei Aura Elen

Sirbu Nicoleta Leontina /c

Tercu Tincuta <




Comitetul de nominalizare si remunerare

PROCES VERBAL

Incheiat astazi 07.05.2018, ora 14
in cadrul procesului de selectie pentru pozitia de Director Economic
al societatii Administratia Pietelor Agroalimentare SA Galati

Prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 3 din 29.03.2018 a fost aprobata
declansarea procedurii de selectie pentru pozitia de Director Economic al societatii
Administratia Pietelor Agroalimentare SA Galati;

Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie
are atributii privind derularea intregii proceduri de selectie si de propunere a
candidatilor selectati in lista scurta in vederea numirii pentru pozitia de Director
Economic al societatii Administratia Pietelor Agroalimentare SA Galati;

Lista scurta a candidatilor este:

1. Constantin Dorina

In termen de maxim 5 zile de la data prezentului proces-vefbal, candidatul aflat
pe lista scurta trebuie sa depuna in scris la sediul Administratia Pietelor Agroalimentare
SA Galati declaratia de intentie conform HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.

109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, respectiv pana la
data de 11.05.2018.

Comitetul de nominalizare si remunerare

Gafton Costel

Sirbu Nicoleta Leontina / / /
POt cos



Comitetul de nominalizare si remunerare

Catre,

Doamna Sandu Viorica

Avand in vedere participarea d-voastra la procesul de selectie pentru
pozitia de Director General al societatii Administratia Pietelor Agroalimentare SA

Galati va comunicam urmatoarele:

In termen de maxim 5 zile, respectiv pana la data de 11.05.2018 trebuie sa
depuneti in scris la sediul Administratia Pietelor Agroalimentare SA Galati, declaratia
de intentie intocmita in baza elementelor din scrisoarea de asteptari si a informatiilor
publice legate de activitatea societatii conform HG nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Atasam alaturat planul de interviu a candidatului la functia de director general.

Comitetul de nominalizare si remunerare
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Comitetul de nominalizare si remunerare

PLAN DE INTERVIU
a candidatului aflat pe lista scurta la functia de director general

Candidatul la functia de director general: Sandu Viorica
Data desfasurarii interviului: 14.05.2018, incepand cu ora 9,00
Locul desfasurarii interviului: sediul Administratia Pietelor Agroalimentare SA Galati Sala de sedinta

CATEGORIE CRITERIU SUBCATEGORII PUNCTAJ
Prezentarea declaratiei de Alinierea declaratiei de intentie la 20 puncte
intentie scrisoarea de asteptari

Asumarea si comentarea indicatorilor | 10 puncte

de performanta

Raspunsuri si propuneri de solutii 10 puncte
manageriale ( inclusiv alti indicatori
de performanta financiari si non-

financiari )

Prezentare personala si Educatie 10 puncte
profesionala
Experienta manageriala 10 puncte
Profil managerial 20 puncte
Profil personal 20 puncte
TOTAL PUNCTAJ 100 puncte

Comitetul de nominalizare si remunerare

Gafton Costel 9,7
Macovei Aura Elena/

Tercu Tincuta / gl/v

Sirbu Nicoleta Leontina Z;/C /




Comitetul de nominalizare si remunerare

Catre,

Doamna Constantin Dorina

Avand in vedere participarea d-voastra la procesul de selectie pentru
pozitia de Director General al societatii Administratia Pietelor Agroalimentare SA

Galati va comunicam urmatoarele:

In termen de maxim 5 zile, respectiv pana la data de 11.05.2018 trebuie sa
depuneti in scris la sediul Administratia Pietelor Agroalimentare SA Galati, declaratia
de intentie intocmita in baza elementelor din scrisoarea de asteptari si a informatiilor
publice legate de activitatea societatii conform HG nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Atasam alaturat planul de interviu a candidatului la functia de director economic.
Comitetul de nominalizare si remunerare
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Comitetul de nominalizare si remunerare

PLAN DE INTERVIU
a candidatului aflat pe lista scurta la functia de director economic

Candidatul la functia de director general: Constantin Dorina
Data desfasurarii interviului: 14.05.2018, incepand cu ora 9,00
Locul desfasurarii interviului: sediul Administratia Pietelor Agroalimentare SA Galati Sala de sedinta

CATEGORIE CRITERIU SUBCATEGORII PUNCTAJ
Prezentarea declaratiei de Alinierea declaratiei de intentie la 20 puncte
intentie scrisoarea de asteptari

Asumarea si comentarea indicatorilor | 10 puncte

de performanta

Raspunsuri si propuneri de solutii 10 puncte
manageriale ( inclusiv alti indicatori
de performanta financiari si non-

financiari )

Prezentare personala si Educatie 10 puncte
profesionala
Experienta manageriala 10 puncte
Profil managerial 20 puncte
Profil personal 20 puncte
TOTAL PUNCTAJ 100 puncte

Comitetul de nominalizare si remunerare
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